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Prefata de Mathias Clauberg
Dragi cititori,

Formarea si perfectionarea profesionala in Romania este si ramane o tema importanta:
unde pot invata persoanele vorbitoare de limba romana abilitati profesionale pentru a-si
sustine grupul tinta specific?

Elena B., invatatoare la Corabia, a urmat cursul introductiv oferit de Societatea
Antroposofica din Bucuresti, impreuna cu Sectia pentru Pedagogie Curativa si
Dezvoltare Sociala Incluziva (Goetheanum) din Bucuresti.

Oana M. isi descrie experienta de la un curs de perfectionare oferit de Concordia in
Bucuresti. (Concordia Academia este un centru de formare si perfectionare in Roméania
si oferd numeroase programe pentru persoanele care activeaza in domeniul social,
pedagogic si medico-social. Cursurile se adreseaza practicienilor, cadrelor de
conducere, strategiilor de resurse umane, precum si specialistilor in supervizare,
coaching si servicii de consultanta in dezvoltarea organizationald)

Aceste cursuri sunt, pe langa instruirea practica oferita de Bogdan Leonte in Pantelimon,
cursurile actuale din oferta supraregionala pe care angajatii atat de la Corabia, cat si de
la Pantelimon le pot urma in domeniul social.

Conditiile sociale modeleaza in moduri foarte diferite viata persoanelor cu nevoi
speciale, atat in Romania, cat si in Elvetia. Cu toate acestea, reglementarile legale sunt
surprinzator de asemanatoare! Pur si simplu birocratice!

Astfel, normele de igiena ale autoritatilor din Romania interzic pur si simplu integrarea
unei persoane care are nevoie de asistenta, chiar si in cele mai simple procese de
munca, de exemplu in bucétaria mare. In cladirea de locuinte, acestia isi pot pregati
totusi mesele seara si in weekend, impreuna cu ingrijitorii lor. Tn acest mediu
asemanator celui privat, se aplica insa aceleasi reglementari ca in restaurantele si
cantinele profesionale. Ce discrepanta! Aici nu se formeaza specialisti, ci se ajuta
persoanele cu nevoie de asistenta sa obtina cea mai mare autonomie posibila intr-un
mediu adaptat omului. Scopul este de a putea invata ceva care contribuie la formarea
comunitatii si unde bucuria de a trai prevaleaza asupra suferintei si a dificultatilor.

Trei articole din aceasta scrisoare informativa ofera informatii despre prezentul formelor
de viata asistate si viziunea lor asupra viitorului, in Pantelimon (RO) si in Langenbruck
(CH).

Urmeaza apoi un raport dintr-o alta perspectiva:

Cum s-a simtit viata Tn Pantelimon pentru un voluntar german (2024/2025)? Ce
oportunitati i-au oferit comunitatea din Pantelimon si mediul social din Bucuresti?

lar la sfarsitul scrisorii informative, ca in fiecare an: Finantele si noutatile din Pantelimon,
precum si anuntarea proiectelor viitoare. Va dorim o lectura placuta.



Perfectionare in Bucuresti de Oana MihaProjects and

eventsilescu

Pentru a doua oara, in toamna anului 2025, a avut loc in Bucuresti un curs de
perfectionare pe tema pedagogiei curative si a socioterapiei. Acest curs, structurat in 4
module de cate 3 zile, a fost realizat in colaborare cu Universitatea de Stiinte Aplicate
din Vorarlberg (Fachhochschule Vorarlberg), Concordia Academia Bucuresti, Walter
Dahlhaus si Volker Ermuth.

in mifloc, in fatd Walter Dahlhaus, in ultimul rénd, al doilea din dreapta Volker Ermuth

Participarea la cursul organizat de Concordia mi-a oferit sprijinul necesar pentru a face
fata unei situatii pentru care nu ma simteam pregatita: conducerea unei clase cu cinci
copii cu cerinte educationale speciale (CES), incepand din toamna anului 2025.

In ultimii noua ani, participasem in principal la cursuri de formare continu& pentru
invatamantul traditional si cel Waldorf. Pana in acest an scolar, nu aveam experienta in
predarea copiilor cu nevoi speciale, dar cursul la care am participat m-a ajutat sa inteleg
si sa patrund mai profund in lumea acestor copii. Din fire, sunt o persoana ambitioasa,
concentrata pe rezultate, dar anul acesta, in cadrul cursului, am Tnvatat cat de important
este sd ma adaptez la nevoile copiilor din fata mea si sa creez spatiu pentru
independenta si autonomie, pornind cu adevarat de la abilitatile lor. Am inteles ca,
dincolo de varsta biologica, este important sa ma raportez la varsta socio-emotionala a
copiilor cu care lucrez, sa fiu atenta la limbajul lor prin care comunica cu mine dincolo de
cuvinte, sa vad progresul individual al fiecarui copil si sé adaptez diferentiat continuturile
cu care vin n fata lor.



Multe multumiri echipei minunate de formatori care si-au impartasit experientele reale cu
noi si pentru deschiderea lor de a raspunde la intrebari concrete, pentru sprijinul pe care
ni l-au acordat noua, ca participanti, pentru a ne putea aduce propriile experiente si a ne
sprijini reciproc.

Raport despre cursul introductiv ,,Dezvoltare sociala incluziva” si despre

viata de zi cu zi la Corabia
de Elena Bélanescu - invatatoare la Scoala Corabia

In acest an, Corabia a primit in familia sa sase noi angajati care nu au inca experienta in
pedagogia curativa. Pentru a-i introduce in activitate, a fost oferit cursul introductiv
,Dezvoltare sociala incluziva” (DSI) — pedagogie curativa, socioterapie si agricultura
sociala, la care au participat si angajati cu experienta din Corabia. Cursul se desfasoara
in module pe parcursul acestui an scolar si este organizat de: Sectia pentru Dezvoltare
Sociala Incluziva de la Goetheanum — Elvetia, ,Asociatia pentru Promovarea Pedagogiei
Speciale, Socioterapiei si Agriculturii Biodinamice in Romania” — Centrul Urlati si
Societatea Antroposofica din Romania. De la formatorii care ne-au insotit pe acest drum,
am primit o noua abordare a pedagogiei curative, socioterapiei si agriculturii sociale, cu
inspiratie antroposofica, care abordeaza noi perspective in contextele sociale si
profesionale actuale, adaptate timpurilor noastre.

Mai multe informatii despre organizarea acestui curs, despre formatori si conditiile de
participare pot fi obtinute de la domnul John si doamna Roxana Byrde, precum si de la
domnul Vlad Popa.

In ceea ce priveste cartea domnului Dahlhaus, ,Bolile psihice la persoanele cu
dizabilitati”, ne-am ocupat de ea in cadrul consiliului profesoral prin citirea si discutarea
unor capitole, dar si prin studiul individual al colegilor care au simtit nevoia de a obtine
informatii despre bolile psihice la persoanele cu dizabilitati.

Si ca séa nu uitdm de copii: suntem bucurosi sa va informam ca in acest an scolar avem
doua clase prescolare, eu insami fiind invatatoare la una dintre ele. Pentru mine
personal, copiii din aceasta clasa reprezinta o mare provocare, deoarece unii dintre ei
au diagnostice genetice foarte rare (sindromul Jacobs, tetrasomia X). Experienta echipei
de profesori de la aceasta clasa ne ajuta sa gasim cai si mijloace de a le oferi copiilor
activitati semnificative pentru dezvoltarea lor armonioasa. Cealalta clasa prescolara este
insotita de o noua colega in pedagogie curativa, care are insa cunostinte de pedagogie
Waldorf. Ea se confrunta cu aceleasi provocari, dar reuseste cu succes, impreuna cu
echipa de profesori a clasei, sa formeze un grup frumos si armonios.

De mentionat este si faptul ca, incepand cu acest an scolar, toate clasele au un program
scolar prelungit.

Suntem bucurosi sa va impartasim ca toti colegii de la Corabia pregatesc impreuna cu
copiii, parintii si personalul scolii Bazarul de Flori.



In numele colegilor mei de la Corabia, va doresc toate cele bune!

Impresii Corabia
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Instruire practica oferita de Bogdan Leonte
- T H .
3

care au nevoie de sprijin

31

Workshopul de doua zile ,Empowerment prin artd” se adreseaza angajatilor din centrul
pentru adulti cu nevoie de sprijin din Pantelimon. Acesta imbina practica creativa cu
teoria usor de inteles si ofera abordari practice pentru a intari persoanele cu nevoie de
sprijin in autodeterminare si capacitate de exprimare.

In prima zi, accentul este pus pe constientizarea de sine si empowerment. Participantii
isi reflecta propriile atitudini si invatd metode prin care clientii isi pot descoperi si face
vizibile punctele tari. Tehnici creative precum pictura, desenul sau colajele sunt folosite
in mod specific ca instrumente orientate spre resurse.

A doua zi este dedicata temelor legate de atitudine, limite si comunicare in activitatea de
zi cu zi. Pe baza unor exercitii creative si a unor exemple practice de caz, participantii
dezvolta strategii pentru a promova autoeficacitatea, a respecta limitele si a insoti
constructiv situatiile dificile.

Workshopul ofera spatiu pentru schimb, reflectie si experimentare practica — cu scopul
de a consolida siguranta actiunii profesionale si de a implementa eficient empowerment-
ul in viata de zi cu zi.



Viziunea Asociatiei Prietenia pentru viitorul persoanelor asistate in

Pantelimon, din perspectiva asistentei sociale din Pantelimon, Aura

Mirancea

Viziunea asociatiei pentru viitorul persoanelor asistate care traiesc in Pantelimon se
concentreaza pe o viata plinad de demnitate, siguranta si sens, in care fiecare om este
recunoscut si sprijinit ca individ unic.

Ne dorim ca persoanele asistate sa traiasca intr-un mediu stabil, previzibil si marcat de
empatie, care ofera protectie, continuitate si oportunitati de dezvoltare adaptate
abilitatilor fiecaruia.

Beneficiarii care locuiesc in Pantelimon sunt persoane fara sprijin familial, fara parinti,
care si-au petrecut intreaga viata in institutii. Deoarece le lipseste experienta unui mediu
familial si a unei integrari reale in comunitate, nu au avut ocazia sa afle ce inseamna
apartenenta sociala, relatiile naturale sau siguranta emotionala a unui adevarat ,acasa”.
in acelasi timp, societatea nu este inca pe deplin pregatita sa ofere nivelul de siguranta,
intelegere si protectie de care aceste persoane au nevoie pentru a se integra complet.



In acest context, integrarea sociala reprezintd un proces extrem de delicat si complex, in
special avand in vedere faptul ca majoritatea persoanelor asistate sufera de deficiente
severe. Asociatia depune eforturi continue pentru a crea punti sigure intre persoanele
asistate si comunitate prin introducere treptata, activitati ghidate si cadre atent
structurate, care nu provoaca temeri sau riscuri, ci acceptare, familiaritate si echilibru
emotional.

,Locuinta protejata” (Sheltered housing) reprezinta pentru cei noua beneficiari un loc al
sigurantei si apartenentei — un camin in care se sprijina reciproc, construiesc relatii
stabile si se simt cu adevarat ,acasd”. Viata in casa rezidentiala nu este doar o forma de
protectie, ci o alternativa umana la institutionalizare, oferind un mediu de viata foarte
apropiat de cel familial, cu rutine clare, relatii semnificative si sprijin constant din partea
unei echipe multidisciplinare dedicate.

Pe termen mediu si lung, viziunea noastra se concentreaza pe mentinerea acestui cadru
sigur, dezvoltarea unui nivel maxim de autonomie functionala si intarirea sentimentului
de apartenenta. Stim ca pentru acesti beneficiari stabilitatea, continuitatea si relatiile
previzibile sunt esentiale pentru calitatea vietii lor. Suntem ferm convinsi ca fiecare om,
indiferent de istoria sa de viata sau de gradul de dizabilitate, am dreptul la un camin, la
protectie si la o viata traita in respect si demnitate.

Trecutul, prezentul si viitorul asistentei sociale in Pantelimon din

perspectiva directorului executiv Mugur Ciobanu.
Acum sase ani, am primit in institutia noastra beneficiari din institutiile de stat. Acestia
locuiesc aici permanent si beneficiaza atunci de serviciile sociale oferite de centrul
nostru din Pantelimon.

Privind evolutia lor, se poate constata o dezvoltare pozitiva la toti. Acest lucru ne
intareste convingerea ca mediul familial in care isi desfasoara viata de zi cu zi este bun.
Mai presus de toate, au castigat incredere in sine si siguranta, iar centrul nostru a
devenit pentru ei un ,acasa”.

Avand in vedere noile directive europene privind integrarea persoanelor cu dizabilitati in
societate, consideram ca centrul nostru le ofera conditii optime de viata, fiind integrati ca
o mare familie Tn societatea care ne inconjoara.

Aplicam intotdeauna conceptul ,PAT", dezvoltat si testat de-a lungul timpului, care vine
de la Practica, Arta si Teorie.

Prin ,Arta” intelegem activitati muzicale, teatru, desen, sport, plimbari etc., dar totul cu
masura si adaptat nevoilor specifice ale persoanelor, in concordanta cu mijloacele
financiare disponibile. in prezent, costul mediu lunar pentru ingrijirea unui client se ridica
la 2300 de euro.



Cum vad viitorul?

Avand in vedere evolutia lor pozitiva, sunt convins ca putem pastra si consolida ceea ce
am realizat pana acum, continuand sa le oferim sprijin si rdmanand constienti de
necesitatea acestui sprijin pana la sfarsitul vietii lor.

Pantelimon si locuitorii sai
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A trai autodeterminat — Viziune, practica si viitor

Contextul meu personal

Anul acesta implinesc 44 de ani. De la nastere, probabil am suferit de o dispraxie
verbala si motorie, ceea ce mi-a intarziat dezvoltarea limbajului si a actiunii. De
asemenea, m-am simtit impovarat din cauza clarviziunii mele, deoarece nu puteam
separa diferitele lumi. In plus, evaluarea gresita a medicilor si a pedagogilor curativi,
care m-au clasificat ca avand o dizabilitate cognitiva, m-a determinat sa ma retrag din ce
in ce mai mult din viata. Toate acestea m-au traumatizat in asa masura incét, in anii
tineretii, am renuntat atét la limbaj, cat si la capacitatea de a actiona.

Dupa terminarea scolii, parintii mei au cautat pentru mine o situatie de locuit si de munca
in peste 30 de institutii. Eram clasificat ca fiind un client extrem de dificil. in institutia
gasita n cele din urma, dupa aproape doi ani, am fost internat la psihiatrie ca fiind
neasistabil. Din fericire, am stat doar o saptamana in acel loc inuman. Parintii mei au
gasit o alta posibilitate de camin pentru mine. Desi era mai buna decét tot ce
experimentasem anterior, nici acolo nu ma simteam cu adevarat recunoscut ca un om
intreg. Eram subponderal, practic nu mai dormeam si eram o epava.

Acest profund sentiment de disperare interioara de a nu fi vazut ca o persoana cu
intelectul intact m-a determinat, la varsta de 32 de ani, sa le comunic parintilor mei prin
Comunicare Sprijinita (facilitated communication, fc) ca nu mai pot continua sa-mi duc
viata in institutii si ca doresc sa-mi infiintez propria institutie.

Viziune

Ajunsesem acum n punctul in care visele mele pentru o viata buna puteau deveni
realitate. Aveam aceasta viziune, pe care doresc sa o descriu acum, in mine de mult
timp.

Vad o mica comunitate rezidentiala cu 4 — 5 persoane cu diverse dizabilitati. Astfel de
combinatii de oameni cu dizabilitati diferite au ceva bun, deoarece ofera oportunitati de
ajutor reciproc atat celor apti din punct de vedere cognitiv, cat si celorlalti. Am
experimentat acest lucru in mod repetat si vad ca se poate dezvolta o buna stima de
sine atunci cand ne putem sprijini reciproc in respect si pretuire reciproca.



Vad necesitatea ca noi toti sa discutam despre cum experimentam alimentatia si ce
anume ne dorim. Nimeni nu ar trebui sa domine aici cu ideile sale, dar trebuie
constientizat mereu faptul ca alimentatia este de o importanta centrala pentru
bunastarea noastra.

De asemenea, consider ca modul in care oamenii primesc asistenta medicala este
adesea o mare problema. As dori sa ma bazez mult mai mult pe produse naturale,
medicamente si metode terapeutice naturiste. Nu ar trebui administrate niciodata
psihofarmace fara a informa bine persoanele vizate si fara a le intreba daca isi doresc
cu adevarat acest lucru. Am abilitatea de a vedea bolile prin clarviziunea mea si as
putea aduce o contributie si in acest sens. imi doresc pur si simplu s& dezvolt mai multa
responsabilitate personala, autodeterminare si cai individuale, care in cele din urma sa
fie Tn beneficiul nostru, dar si al societatii.

Am, de asemenea, dorinte legate de activitatile artistice. Mi-ar placea ca, din cand in
cand, in comunitatea rezidentialad sa vina o persoana care sa ne aduca muzica buna sau
sa ne imbogateasca cu o lectura ori o prelegere. Numai asa ne este activata latura
spirituala.

Practica

Astazi, la unsprezece ani de la decizia mea de a nu ma mai intoarce in institutie, traiesc
o viata ca pe o alta planeta. Locuiesc in propriul meu apartament, sprijinit de o echipa de
patru persoane cu timp partial de lucru. Parintii mei sunt, de asemenea, implicati.

In continuare am nevoie de sprijin in toate domeniile vietii. Ins& problemele mele s-au
diminuat de cand traiesc cu asistenta personald, ca urmare a unei bune insotiri. Din
pacate, Comunicarea Sprijinita functioneaza deocamdata doar cu foarte putine persoane
in asa fel incat sa pot purta conversatii bune. Aici este nevoie de inca multa rabdare din
partea mea, dar si din partea insotitorilor mei.

Acum pot participa la viata ca un om cu drepturi egale. Astfel, pot co-decide la sedintele
de echipa, conduc interviuri de angajare si spun pe cine doresc sa angajez.

Vad din experienta de multi ani ca angajatii sunt intotdeauna bine motivati in
interactiunea cu noi, persoanele asistate, atunci cand isi pot co-proiecta ei insisi locul de
munca. Astfel, este esential ca planurile de lucru si procesele de munca sa fie
organizate de echipa insasi si discutate cu noi, rezidentii. in acest fel, intelegem mai
bine nevoile angajatilor si suntem mai motivati sa ajutam acolo unde este posibil.
Esentiala este autodeterminarea si co-decizia tuturor celor din comunitate. Abia atunci
toti sunt recunoscuti ca oameni intregi si se intélnesc de la egal la egal.

Traiesc Tn cartierul meu cu oameni care ma recunosc ca vecin cu nevoile mele de
sprijin, dar si cu abilitatile mele.



incet, dar sigur, stima mea de sine creste si am recastigat motivatia de a ma dezvolta.
Astfel, am devenit in sfarsit un om printre oameni. Inainte nu aveam deloc perspective
de viata si, de fapt, voiam doar sa mor.

Viitor

imi doresc ca si in viitor sa traiesc cat mai autodeterminat posibil, deoarece doar
aceasta forma creeaza premisa de a ma implica in viata in felul meu personal.

Formele de viata trebuie sa porneasca de la nevoile individuale ale fiecarui om in parte.
Acest lucru ofera o varietate de noi forme si locuri de viata pentru persoanele cu nevoie
de sprijin, pe care aproape nimeni nu si le poate imagina. In prezent, domina cerintele
institutiilor, care sunt marcate de reglementarile abuzive ale statului. Ce treaba are statul
sa intervina aici? Asta aduce doar haos. In sfera sociald, oamenii ar trebui sa se sprijine
prin acorduri libere.

Vad ca tot mai multe persoane cu nevoie de sprijin isi doresc o viata autodeterminata,
lucru care ne este acordat si de Conventia ONU privind Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati (CRPD).

Comentariu la rapoartele despre formele de comunitate de Mathias

Clauberg

Aceste 3 articole de Aura Mirancea si Mugur Ciobanu din Pantelimon (RO), si Domenig
Gaegauf din Langenbruck (CH), despre comunitati pentru oameni din spectrul miscarii
de incluziune sociala, doresc in primul rand sa evidentieze dezvoltarea viitoare, care
este importanta pentru autori.

Desigur, experientele acumulate si cunostintele despre proiectele deja realizate
reprezinta baza pentru ceva nou. Cu toate acestea, se pune intrebarea fundamentala
daca viitorul nu poate fi cu adevarat ceva ce nu a mai existat niciodata?

Aceasta intrebare imi provoaca imediat urmatoarea intrebare:

Cum trebuie gandita si simtita dezvoltarea, care stad de asemenea la baza socialului,
adica in mod viu si spiritual? Sau totul este doar ,management de proiect” bazat pe ceea
ce exista deja?

Ce forme de constiinta ne stau la dispozitie chiar de astazi?

Cercetatorul naturii H.C. Zehnder propune un ,proces de realizare in 4 etape: de la
intuitia pur spiritualad, trecand prin inspiratie (inrudita cu auzul), la imaginatia picturala
(fnrudita cu vazul), pana la perceptia concreta, materiald a subiectului.” (Vezi articolul
sau in revista saptamanala ,Das Goetheanum” nr. 11 din 13 martie 2026)



Aceasta sugestie din goetheanismul de orientare antroposofica pare promitatoare pentru
practica oamenilor in cautare, care doresc sa reinnoiasca si sa modeleze comunitatile,
in loc sa le administreze doar.

Mesaj-EU
Eu,
Om cu suprafata desfigurata,
Eu deranjez si irit,
Eu si alti cativa.

Noi, prin felul nostru de a fi, trezim suflete amortite.
Aceasta este sansa de a sparge granitele blocate.
Sa spargem granitele
In gandirea noastra, in simtirea noastra!

Vor aparea intrebari din profunzimile umane despre conditia noastra de om:
Cine sunt eu, de unde vin?

Ce mi-am propus in aceasta viata?

Da, de unde vin cu adevarat?

Den Urgrund meiner Biografie, kenne ich ihn?
Si deodata imi devine clar:

Tn intalnirea cu Voi,

In intalnirea cu Tine
Traiesc.

Abia atunci sunt cu adevarat om,

Imi am locul meu.
in sfarsit o simt, o stiu foarte clar:

Daca traiesc cu sau fara dizabilitate,

Nu are nicio legatura cu toate acestea.
Suntem pur si simplu oameni,

Pe deplin oameni,

Fara doar si poate!

Domenig Christian Gaegauf si Mathias Clauberg

Raportul unui voluntar pe un an in Pantelimon 2024/2025

Sunt Timon, voluntarul care a ajutat la Centrul Pantelimon din august 2024 pana in
august 2025.

imi amintesc si acum foarte bine primele mele ore in Romania; eram bolnav.
Indrumatorul meu, Mugur, m-a luat de la aeroport. M-a condus pe centura in jurul
uriasului oras Bucuresti pana in suburbia Pantelimon, pe care pana atunci o cunosteam
doar de pe Google Maps. in spatele Penny-ului s-a deschis poarta de metal, in fata
careia se terminau imaginile de pe Street View. In mijlocul acestui orasel foarte dens
construit se afla aproape un parc cu livezi de pomi fructiferi, solarii, terenuri si, mai ales,
multe gaini si pisici. Si vreo doua duzini de oameni calzi.



Mugur mi-a mai aratat cele patru camere de voluntari, dintre care anul acesta probabil
doar una urma sa fie ocupata, iar din momentul alegerii mele, prima mea zi a constat
doar in a ma insanatosi.

Dupa cum se poate vedea, Asociatia Prietenia primeste uneori mai multi, alteori mai
putini voluntari. In acelasi timp, voluntari ca mine vin desigur direct de pe bancile scolii
si, prin urmare, adesea nu pot aduce niciun fel de experienta in domeniul social. Prin
urmare, asociatia trebuie sa se organizeze la nivel de personal astfel incat sa ramana
operationala. Cu alte cuvinte, pentru ceea ce face asociatia, nu este nevoie de voluntari.
Atunci, ce am facut eu acolo mai exact?

Au existat pentru mine doua domenii de activitate: pe de o parte, am avut doua maini
libere pentru toate acele activitati care trebuiau facute, dar care abia daca aveau
prioritate. Pe de alta parte, au existat acele sarcini pentru care eram totusi pregatit de
acasa, dar care nu corespundeau imaginii clasice a unui centru rezidential pentru
persoane cu dizabilitati.

In cea de-a doua categorie intra, de exemplu, faptul c& in sala de evenimente a centrului
de zi exista un pian, dar pe toata proprietatea nu era nimeni care sa stie sa cante la
pian. In afara de mine, cel putin. in acelasi timp, faptul c& nimeni nu-I mai folosise de
mult timp s-a reflectat si in faptul ca una dintre primele si cele mai lungi sarcini ale mele
a fost sa repar si sa acordez intregul pian. Acelasi lucru a fost valabil si pentru o chitara
de acolo.

Alte activitati pentru care am putut aduce competente de acasa au fost, de exemplu,
taierea pomilor fructiferi, repararea bicicletelor sau cunostintele mele anterioare de
prelucrare a lemnului si a metalului.

Si in prima categorie? Aici intrd metri de garduri care au primit de la mine o noua
vopsea, noul adapost pentru gaini, camera de masaj care trebuia tencuita din nou, o
casa a scarii proaspat lacuita, precum si un perete intreg de casa care a trebuit mai intéi
curatat de resturile de vopsea veche inainte de a o primi pe cea noua.

Finalul apoteotic al anului meu I|-a reprezentat micul parc cu cascada mentionat in ultima
scrisoare informativa, care a fost conceput si ca un semn durabil al muncii mele aici si
care sper sa mai reziste cativa ani.

Cea de-a treia categorie, trecuta sub tacere, a fost reprezentata de sarcinile casnice
simple sau de supravegherea persoanelor asistate timp de o ora sau doua in timpul unei
sedinte a angajatilor permanenti.

n afara serviciului meu concret, viata mea din acest an a fost ciudata; am intrat in
contact cu foarte multi oameni in Pantelimon si Bucuresti, desi cu o mare parte dintre ei
imi era greu sa comunic chiar si in engleza. Si totusi, la un moment dat am inceput sa-
mi fac un ,jurnal al oamenilor interesanti”, pentru acele contacte pe care nu vreau sa le
uit.



Contactul meu cu Germania a ramas, cu exceptia catorva vizite, in principal digital, si
inainte de a ajunge in Romania, auzisem, din pacate, multe prejudecati, pentru care
trebuia s& demonstrez contrariul. Cu exceptia prejudecatilor climatice categoric
justificate legate de cele 40°C prelungite, pana acum nu a trebuit sa dau dreptate
nimanui.

Chiar si bunicii mei, initial sceptici, au putut fi intre timp convinsi de Romania si au

renuntat la glumele cu masini.

Daca se va ivi ocazia, as dori foarte mult s& ma intorc. n secret, Bucurestiul va fi
probabil pentru mine, pe termen lung, orasul in care am fost pentru prima data cu
adevarat adult.

lar daca se va ivi 0 ocazie si mai buna, atunci de data aceasta voi reusi sa ma
imprietenesc si cu Benni si Bella, cei doi caini de paza.




Finantele grupului RO 2025
Sold 01.01.2025: 3.085

Cheltuieli: Diverse: 105 | Total cheltuieli: 105

Venituri:

- Donatii generale: 4.895

- Donatii angajati SoHa: 1.630
- Diverse: 4

Total venituri: 9.614

Sold final 31.12.2025: 9.509

in 2025 nu am avut cheltuieli mari, ins& donatiile de anul trecut vor fi necesare in curand
pentru pompe de caldura aer-aer/aer-apa. Acestea vor ajuta la reducerea costurilor cu
energia in Pantelimon, impreuna cu instalatiile solare deja existente. Acest lucru este
necesar deoarece costurile cu energia de la furnizorul de electricitate urmeaza sa
creasca.

Din fericire, institutia din Pantelimon a reusit, prin concesionarea unui teren, sa fsi
reduca in mare masura dependenta economica de stat.

Independenta economica asigura supravietuirea in vremuri incerte.

Speram ca, datoritd dumneavoastra, dragi donatori, sa putem sprijini Tn continuare
Pantelimonul.

In urmatorii ani, tema perfectionarii profesionale ramane importanta:

Bogdan Leonte isi va continua cursurile pentru angajatii din Pantelimon sub forma de
instruire practica. De doua ori pe an el viziteaza institutia pentru a sprijini personalul prin
consultanta si cursuri.

In perioada 02 octombrie - 06 octombrie 2026, angajati din Romania, de la Pantelimon Si
Harom Galamb, vor veni din nou la conferinta de toamna a Sectiei pentru Pedagogie
Curativa si Dezvoltare Sociala Incluziva. Tema conferintei va fi ,Abundenta si limite —
Tranzitiile ca oportunitate”.

Asteptam cu bucurie sa auzim noutati de la oaspetii nostri despre activitatea lor, precum
si s& avem un schimb intens de opinii pe marginea continutului conferintei.

Va multumim pentru sprijinul dumneavoastra loial,

cu salutari cordiale,

si din partea colegelor si colegilor din Pantelimon si de la Scoala Corabia,
Heleen Biekart si Mathias Clauberg
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Contact & Info

Sonnhalde Gempen este acum o fundatie.

Pentru donatiile dumneavoastra pentru Romania, noul numar de cont este:
IBAN: CH12 8080 8001 4685 0713 8

Raiffeisenbank Dornach, Bruggweg 129, CH-4143 Dornach

PC-40 9606-4 Bankclearingnr. 80939 SWIFT-CODE: RAIFF 22

Titularul de cont este:
Stiftung Sonnhalde Gempen
Haglenweg 13

4145 Gempen

Contactul grupului pentru Roméania al Sonnhalde:

- Bogdan Leonte: bleonte@sonnhalde.ch

- Heleen Biekart: hbiekart@vtxmail.ch (Abonare/dezabonare scrisoare informativa,
modificari de adresa)

- Mathias Clauberg: mclauberg@vtxmail.ch

Contact in Romania:

pantelimon@prietenia.org | www.prietenia.org

ASOCIATIA PRIETENIA - CENTRUL DE SOCIOTERAPIE PANTELIMON
Localitate Pantelimon, Str. Sf. Gheorghe nr. 46, Judet llfov, Romania

Contact pentru vizitatori in Pantelimon: Mugur Ciobanu: vm.ciobanu@gmail.com
Contact pentru vizitatori la Corabia: Claudia Antochi-Stoica: claudia0275@yahoo.com




